ZARZADZENIE NR ORG.0052.196.2024

WOJTA GMINY KORZENNA
z dnia 12 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
( Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z pézn. zm.) oraz art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. 22024 1. poz. 560) Wéjt Gminy Korzenna zarzadza, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1

do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wprowadza si¢ Wersje Skrocong Standardéw Ochrony Maloletnich w brzmieniu okre$lonym

w zalaczniku Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§3.

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie¢ Sekretarzowi Gminy Korzenna.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr ORG. 0050.196.2024
Wojta Gminy Korzenna z dnia 12 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Gming¢ Korzenna jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dzieci
z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa oraz zgodnie ze swoimi kompetencjami.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Kierowniku jednostki - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Korzenna.

Jednostce (Organizatorze) - nalezy przez to rozumieé Urzagd Gminy w Korzenne;j.
Dziecku (maloletnim) - nalezy przez to rozumie¢ maloletniego, w stosunku do
ktérego Gmina Korzenna jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art.22b pkt 2
ustawy.

Pracowniku (personelu) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong
w Urzedzie Gminy Korzenna bez wzgledu na forme zatrudnienia ( umowa o prace,
umowy cywilnoprawne, umowa o staz), a takze wolontariuszy i praktykantow, jak
réwniez inne osoby, ktdre z racji pelionej funkcji lub wykonywanych zadan maja
lub mogg mieé kontakt z matoletnimi.

Opickunie dziecka (maloletniego) — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela
ustawowego dziecka: rodzica albo opiekuna; rodzica zastepczego; opiekuna
tymczasowego (czyli osobe upowazniong do reprezentowania matoletniego obywatela
Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki o0séb
dorostych).

Zgodzie opiekuna dziecka (maloletniego) - nalezy przez to rozumieé¢ zgode co
najmniej jednego z opiekun6w matoletniego.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczong przez Kierownika jednostki osobe sprawujgca nadzor nad
realizacjg niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich.

Wykonawcy (Wspélpracowniku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdy podmiot
uprawniony do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej niezaleznie od formy tejze
dziatalnosci, ktéry na skutek porozumienia, umowy badz jakiejkolwiek innej formy
regulujgcej Swiadczenie, prowadzi na rzecz jednostki $wiadczenia i/lub realizuje
ustugi podczas ktérych z uwagi na charakter tychze swiadczen i/lub ustug zachodzi
lub nawet potencjalnie moze zaj$¢ kontakt z matoletnimi.

10) Krzywdzeniu dziecka (maloletniego) - nalezy przez to rozumieé popelnienie czynu

zabronionego lub czynu karalnego na szkoda maloletniego przez jakakolwiek osobe,
w tym pracownika jednostki lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:



a) przemoc fizyczna — jest to celowe uzycie sity fizycznej skierowane przeciwko
innej osobie, majace na celu przekroczenie jej granicy ciala, w szczegdlnodci bicie,
popychanie, szarpanie, .

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
i o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt
oséb doroslych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie sprostaé,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobg dorosta - wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspélzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialéw pornograficznych),

d) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,

braku dozoru.
11) Standardach — nalezy pod tym pojeciem rozumie¢ standardy ochrony matoletnich

w rozumieniu art.22b i art.22¢ Ustawy.

§ 3. Stosowanie standardéw.

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pracownikéw z maloletnimi, okreslone przez
standardy, =~ obowigzuja  wszystkich pracownikéw, wspdlpracownikéw,  stazystow
i wolontariuszy, a takze kazdg osob¢ majacg kontakt z maloletnimi, jesli kontakt ten odbywa
si¢ za zgoda jednostki i/lub na jej terenie.

2. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z uwzglednieniem niniejszych standardow,
w szczegblnosci w przypadku pracownikéw majacych bezposredni kontakt z matoletnimi.

3. Kierownik jednostki Iub osoba przez niego upowazniona przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy z maloletnimi weryfikuje czy pracownik figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci lub
w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze (zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja bedzie obejmowaé tzw. rejestr z dostgpem
ograniczonym.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedklada kierownikowi jednostki informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Informacje uzyskane z Rejestru utrwala si¢ w formie wydruku i zalgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwiazanej
z wychowaniem, edukacjg, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

6. Wykonawca, wykonujac obowiazki pracodawcy w stosunku do zatrudnionych oséb,
majacych kontakt z maloletnimi w ramach $wiadczonej ushugi, stosuje zasady okreslone

w ust.1-5.



Rozdzial 2
Zasady i wymogi w zakresie bezpiecznych relacji
pracownikéw (personelu) z maloletnimi.

§ 4. 1. Pracownicy w relacjach z maloletnimi kieruja si¢ ich dobrem i dziatajg w ich
najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

2. Pracownicy zachowuja wobec maloletnich szacunek i cierpliwos¢.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

4. Pracownicy zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnych relacji z maloletnimi przy
zastosowaniu dzialan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego
uwzgledniajac jego umiejgtnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce z niepelnosprawnosci
oraz potrzeb edukacyjnych.

5. Pracownik dba o to, aby przebywajac z maloletnimi znajdowal sie w zasiegu wzroku
1 stuchu innych os6b.

6. Maloletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zglosié niewlasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwaé odpowiedniej reakcji na zgloszenie. Pracownicy bedg
informowaé maloletnich o formach zglaszania sytuacji, zachowan lub stéw, w ktérych czujg
si¢ niekomfortowo. Pracownicy sa zobowiszani do wyshuchania maloletniego lub wskazania
osoby, z ktéra moga porozmawiaé, do udzielenia pomocy maloletniemu Iub innej
odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewlasciwe zachowanie.

§ S. Pracownik winien tak organizowaé dziataino$¢ na rzecz maloletnich, aby minimalizowaé
wszelkie ryzyka zaistnienia sytuacji, mogacych zagrozié¢ bezpieczenstwu matoletnich.

W szczegblnoscei:

1) pracownikowi nie wolno pozostawié¢, maloletniego powierzonego jego opiece bez nadzoru,
2) pracownikowi nie wolno tolerowac lub pozostawi¢ bez reakcji niedozwolonych lub
niewlasciwych zachowan matoletniego ,

3) pracownik winien zwracaé szczeg6lng uwage na potrzeby matoletnich

z niepetnosprawnoscia lub szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 6. Maloletni, uczestniczgc w dziatalnosei prO‘\\fadzonej przez jednostke na ich rzecz,
powinni: _

1) bezwzglednie przestrzegaé polecen persenelu, o ile takowe sg zgodne z prawem,

2) zachowywac kulturg osobistg i przestrzegaé zasad wspétzycia spotecznego w relacjach

Z personelem oraz innymi maloletnimi. |

§ 7. Zasady komunikacji mi¢dzy pracownikiem a maloletnim.

. Komunikacja migdzy pracownikiem a maloletnim powinna byé prowadzona
z zachowaniem szacunku, cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia.

2. Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny byé udzielane w sposob
adekwatny do ich wieku i sytuacji.

3. Komunikacja z matoletnim powinna sie odbywaé w sposob, ktéry nie bedzie go
zawstydza¢, lekcewazy¢ ani obrazaé.

4. Pracownik nie moze krzyczeé na maloletniego, z wyjatkiem szczegblnych przypadkéw
wynikajgcych z bezpieczefistwa matoletniego.
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5. Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz Wyjas'nierﬁa mu ich podstaw. Podejmowanie
decyzji dotyczacych matoletniego powinno nastepowaé z poszanowaniem jego godnosci

1 w miare mozliwo$ci uwzgledniaé jego oczekiwania.

§ 8. Prawo do prywatnosci maloletniego.

1. Maloletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmuja dzialania
z uwzglednieniem tej zasady.

2. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji dotyczacych maloletniego wobec o0sob
nieuprawnionych. Informacje te obejmuja wizerunek maloletniego, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickunczej i prawnej.

3. Pracownik nie moze utrwalaé wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw maloletnich. Utrwalanie wizerunku maloletnich jest mozliwe
wylacznie na potrzeby jednostki oraz za zgods rodzica lub opiekuna, ktéra jest udzielana
w formie pisemnej. Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo do poinformowania rodzica
lub opiekuna oraz matoletniego o celu utrwalenia wizerunku.

§ 9. Zakaz stosowania wobec maloletniego zachowan niedozwolonych.

1. W obecnosci maloletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegblnosci uzywanie wulgarnych stéw, gestéw lub zartéw, obrazliwe uwagi pod
adresem maloletniego lub innych 0s6b, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub
atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do matoletniego wiladzy, uzywanie
w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

2. Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie.

3. Pracownikowi, zaréwno w pracy, jak i poza nia, nie wolno nawigzywa¢ z maloletnim
jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sklada¢ mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz
udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani-
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci matoletnich.

5. Pracownikowi nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od maloletnich.

§ 10. Zasada réwnego traktowania
1. Pracownicy s3 zobowiazani do réwnego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich plec,

orientacje seksualng, sprawnos$é/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad.
2. Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania maloletnich bez wzgledu na

przyczyne.

§ 11. Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego = maloletnim
1. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktéry jest stosowny i spelnia

zasady bezpiecznego kontaktu, jezeli:



1) jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie np. ze wzgledu na strach,
smutek, tesknote za opiekunem,

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegélng sytuacjg np. w sytuacji napadu
zlosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom,

3) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajgcych z niepelnosprawnosei lub szczegélnych
potrzeb edukacyjnych.

2. Pracownik dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z maloletnim kieruje sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje
matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny.

3. Pracownikowi zabrania si¢ bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci
fizycznej maloletniego w jakikolwiek inny sposéb.

4. Pracownik nie moze dotyka¢ maloletniego w sposob, ktéory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

5. Pracownik nie powinien angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki
z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci niezbednych wobec maloletniego (dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku), pracownik zobowigzany jest unikaé innego niz niezbedny
kontakt fizyczny z matoletnim.

7. Pracownik zachowuje szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktore doswiadezyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym, seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie do$§wiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych
kontaktéw fizycznych z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i nalezy pomoéc dziecku zrezumie¢ znaczenie osobistych granic.

§ 12. Zasady utrzymywania kontaktéw poza godzinami pracy.

1. Kontakt pracownikéw z matoletnimi powinien odbywaé sie wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie ich obowigzkéw.

2. Zabronione jest zapraszanie maloletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotkania
si¢ z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktéw z maloletnimi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych maloletnich, ich rodzicéw/opiekun6w.

Rozdzial 3
Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia maloletnich.

§ 13. 1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na symptomy
krzywdzenia matoletnich. _

2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest :krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Kierownikowi jednostki.

5



3. Kierownik jednostki lub osoba upowazniona dokonuje zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
do Osrodka Pomocy Spolecznej w Korzennej. Dalszy tok postepowania, w tym
przygotowanie planu wsparcia maloletniego, lezy w kompetencjach instytucji wskazanej
powyzej. Plan wsparcia maloletniego powinien byé rozpisany w spos6b jasny, konkretny
i wykonalny. Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwalaé na weryfikuje czy cel lub
poszcezegolne etapy zostaly osiagnigte oraz okresla¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy
zaangazowaé w pomoc matoletniemu.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel ma
obowigzek zachowaé tajemnice, wylaczajagc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 14. Kwalifikacja zagrozen.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem

réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszych Standardéw przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:

1) popelniono przestgpstwo na szkodg matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie

si¢ nad matoletnim),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

3) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkode maloletniego przez:

1) osoby dorosle (pracownikéw, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),

2) innego matloletniego.

§ 15. Zagrozenie Zycia i zdrowia maloletniego
1. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie shuzby (policja,

pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999.
2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzial informacje
0 zagrozeniu, a nastepnie sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje ja Kierownikowi

jednostki.

§ 16. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, a w szczegoélnosci
zachowania niedozwolone.

1.Maloletni powinni czué si¢ dobrze i bezpiecznie ze strony innych matoletnich w kazdej
sytuacji, gdy sprawowana jest nad nimi opicka lub realizowane sa zaj¢cia na zlecenia

jednostki.



2. Matoletni powinni akceptowaé odmiennosé i indywidualno$é kazdego i uszanowaé inne
zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowigzku $pieszenia z pomocg tym, ktérzy sobie radza
£OIZ€ej niZ oni sami.

3. Dobrostan emocjonalny i psychiczny matoletnich oparty jest na cieplej i otwartej
komunikacji oraz autentycznym wzajemnym zainteresowaniu.

4. Zachowania niedozwolone:
1) w relacjach réwiesniczych zabroniona jest agresja slowna: tj. ublizanie, dokuczanie,

zastraszanie, wy$Smiewanie, groZenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny,

o$mieszanie,
2) zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktérej dochodzi do kontaktu fizycznego pod

postacig popychania, bicia, kopania, zadawania ran, kradziezy pieniedzy lub przedmiotow,
zamykania, niszczenia wlasnosci, zabierania rzeczy lub pienigdzy przy uzyciu sity lub grozby
j€j uzycia,

3) zabroniona jest cyberprzemoc, czyli przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komérkowej) - nekanie, straszenie,
szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajgcych,
kompromitujacych informacji, zdjeé, filméw w sieci oraz podszywanie sie pod kogo§ wbrew
jego woli.

5. Zabronione jest noszenie i uzywanie przez maloletnich niebezpiecznych narzedzi.

§ 17. Krzywdzenie réowie$nicze.

1. W przypadku, gdy reakcji wymagaja wzajemne relacje miedzy uczniami
przekazuje si¢ sprawe dyrektorowi szkoly, do ktorej uczeszczaja matoletni. W przypadku,
gdy koniecznym okaze si¢ podjecie bardziej kategorycznych dziatan, osoba odpowiedzialna
powinna stosowac si¢ do nastepujacych zasad:

1) reakcja na krzywdzenie matoletniego powinna by¢ szybka,

2) matoletni powinien zosta¢ niezwlocznie otoczony opieks, odseparowany od osoby

krzywdzace;j.

§ 18. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet.

1. Jednostka nie zapewnia maloletnim dostepu do sieci Internet.

2.Personel zwraca uwage maloletniemu, korzystajgcemu z prywatnego urzadzenia
z dostgpem do sieci Internet, na zagrozenia z tym zwigzane oraz ryzyko kontaktu z tre$ciami
szkodliwymi. W razie ujawnienia przez personel powaznych zagrozen, zwigzanych
z korzystaniem przez matoletniego z prywatnego urzadzenia elektronicznego z dostgpem do
sieci Internet, personel zglasza sytuacj¢ do rodzica/opiekuna matoletniego lub dyrektora
szkoty/osrodka/przedszkola.



Rozdzial 4
Monitoring i aktualizacja standardow

§ 19. Kierownik jednostki wyznacza koordynatora jako osobe odpowiedzialng
za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw, przyjmowanie zgloszen od
pracownik6w majgcych kontakt z maloletnimi oraz od poszkodowanych.

§ 20.1. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standardéw, za
reagowanie na sygnaly jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz zaproponowanie
zmian w standardach.

2. Koordynator przeprowadza wérdéd pracownikéw, co najmniej raz na 24 miesigce, ankiete
monitorujgca poziom realizacji standardéw. Wzoér ankiety stanowi zalgcznik nr 2
do standardéw.

3. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany standardéw oraz wskazywaé naruszenia
standardéw w Urzedzie Gminy Korzenna.

4. Koordynator dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez pracownikéw. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nast¢pnie przekazuje kierownikowi jednostki.

5. Kierownik jednostki moze zmieni¢ standardy w trybie wlasciwym dla ich wprowadzenia.

Rozdzial 5
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego

§ 21. 1. Na dokumentacj¢ ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego sktadaja si¢ miedzy innymi:

1) notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikow na okoliczno$é danego zdarzenia,
2) rejestr zgloszen.

2. Zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego, interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
okresla instrukcja kancelaryjna.

3. Odpowiedzialno$¢ za wilasciwe przechowywanie dokumentacji’ dot. ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ponosi wyznaczony pracownik.



Rozdzial 6
Zasady udostepniania standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§ 22. 1. Standardy Ochrony Maloletnich sg dokumentem ogélnodostgpnym dla Personelu,
maloletnich oraz ich opiekunéw.

2. Fakt zapoznania si¢ personelu z niniejszymi standardami potwierdza si¢ poprzez zlozenie
stosownego oswiadczenia, ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych standardow.

3. Standardy Ochrony Matoletnich udostepnione sg na stronie internetowej Gminy Korzenna,
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Korzenna oraz na tablicy ogloszen

Urzedu Gminy Korzenna.
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Zatacznika nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich (wersja pelna)

--------------------------------

Miejscowosé 1 data

..................................................

....................................

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Niniejszym o$wiadczam, Ze zapoznalam / zapoznalem sie¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich obowigzujacymi w Urzedzie Gminy Korzenna oraz zobowigzuje si¢ do ich

stosowania.

(czytelny podpis)
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Zatacznika nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich (wersja petna)

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

B TAK NIE

Czy znasz tres¢ dokumentu
standardy ochrony matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawad
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sig
zaobserwowa¢é naruszenie zasad
zawartych
w Standardach Ochrony
Maloletnich przez innego
pracownika ?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjales/as jakies dziatania:
jesli tak — to jakie?, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich (odpowiedz
opisowa)
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Zalacznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr ORG. 0050.196.2024
Wajta Gminy Korzenna z dnia 12 sierpnia 2024 r. '

STADARDY OCHRONY MALOLETNICH
(WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

Twoje dobro i bezpieczenstwo, jako maloletniego sg priorytetem wszelkich
dzialan podejmowanych przez pracownik6w Urze¢du Gminy w Korzennej.

W naszym urzedzie obowiagzujg standardy ochrony maloletnich.

Jest to dokument stworzony do ochrony wszystkich dzieci przed krzywdzeniem.
Zawiera procedury i zasady, dzieki ktérym mozesz czué si¢ bezpieczny!
Pamietaj, nigdy nie jeste$ sam!

Nie bdj si¢ i nie wstydZ si¢ prosi¢ o pomoc. Kazdy zasluguje na dobre
traktowanie.

Nikt nie moze Ci¢ obrazaé, ponizaé, wysmiewad, szykanowac.

Nikt nie moze Ci¢ przytulaé bez Twojej zgody.

Nikt nie moze Cig bi¢, szarpaé, kopaé, popychac.

0. Nikomu nie wolno rozpowszechnia¢ Twojego wizerunku bez Twojej zgody

i zgody Twoich rodzicéw/opiekunow.

11. Wszystkich pracownikéw urzgdu obowigzuje:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem
nich w sposob adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy,
b) zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z matoletnimij.

12. Standardem naszego urzedu jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje, poczucie

odpowiedzialnosci za zachowanie.

13. W relacji z Tobg pracownik nie moze:

a) stosowaé przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowaé kar fizycznych,
wykorzystywac relacji wladzy lub przewagi fizycznej, zastraszaé, przymuszad, grozié,

b) zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazaé, wywotywac lek,

¢) ujawnia¢ informacji wrazliwych (wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej, itp.),

d) utrwalaé Twego wizerunku (filmowac, nagrywaé glosu, fotografowaé) dla potrzeb
prywatnych,

e) zaprasza¢ do swojego miejsca zamieszkania, spotykaé si¢ z Tobg poza jego godzinami
pracy ani kontaktowaé si¢ z Toba w mediach spolecznosciowych lub przez prywatny
telefon,

f) nawigzywaé z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktada¢ Ci propozycji
o nieodpowiednim charakterze,

g) przyjmowacé pieni¢dzy ani prezentéw od Ciebie.

14. Zachowanie pracownikéw lamiace wyzej wymienione zasady powiniene$ zglosi¢
rodzicowi, lub innej osobie dorosle;.
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15. Prosimy Ci¢ pamigtaj, aby przebywajgc pod opieka pracownikéw:

- zachowywa¢ sie z kulturg,

- szanowa¢ innych w tym swoich rowiesnikow,

- przestrzega¢ obowigzujacych zasad i regut porzadkowych, wykonywaé polecenia.

16. Nikomu nie wolno Ci proponowaé¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywa¢ ich z Tobg, ani w Twojej obecnosci

17. Nikomu nie wolno Cig krzywdzié¢, w jakikolwiek sposdb.

18. Jesli doznajesz krzywdy ze strony rodzica lub innego czlonka rodziny nie wstydz sie
prosié o pomoc.

19. Pami¢taj masz wokot innych dorostych, dla ktérych jestes wazny, ktérym mozesz zaufaé

i powiedzie¢ o swoich problemach.

20. Jesli sam doznajesz krzywdy lub jestes $wiadkiem krzywdzenia to natychmiast powiedz
o tym komus dorostemu.

21. Jezeli spotkato Cig w domu, albo w naszej Jednostce, co$, czego nie akceptujesz, Cos$ co
Ci¢ niepokoi, martwi, smuci albo kto§ Ci¢ skrzywdzil lub zachowal si¢ W sposéb
nieodpowiedni, albo w sposob, ktérego nie akceptujesz, $mialo mozesz nam o tym
powiedzie¢ i poprosi¢ o pomoc np. opiekuna/wychowawce. Postaramy sie rozwigzaé ten

problem w taki sposéb, aby$ byt bezpieczny.
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